
◆新採用・看護部オリエンテーション

看護部理念　教育システム　他

◆新採用・看護部オリエンテーション ◆リフレッシュ研修（就職3ヶ月目） ◆ドリームシップ（就職1年目）

組織人・職業人としての規律・役割・心構え・行動・倫理、報告・連絡・相談、接遇、電話対応

看護者の倫理綱領、看護記録　看護必要度　他

組織の理念・方針・事業内容、患者・利用者の権利

◆技術研修 ◆逝去時の看護

移動・移送・移乗

食事介助・経管栄養管理、口腔ケア

酸素吸入・吸引、　他

排泄介助　他

◆褥瘡予防の基礎知識

◆内服介助 ◆皮下注射、筋肉注射 ◆輸血の基礎知識

◆静脈・点滴注射

輸液ポンプ、シリンジポンプの使い方

点滴管理　他

◆インシュリン注射

◆薬の基礎知識 　

◆BLS ◆急変時対応基礎 ◆急変時対応応用

○BLS講習会（1回/月）

◆血糖測定　 ◆フィジカルアセスメント ◆ドレーン・チューブ類の管理 ◆人工呼吸器

◆静脈血採血

◆検査（画像・生理）を受ける患者の看護 ◆多重課題・時間切迫の対応応用

◆心電計（12誘導心電図の装着と計測）

◆感染防止・予防

◆スタンダードプリコーション ○感染管理① ○感染管理②

◆安全（医療事故について） ◆医療安全（薬・KYT）

◆医療ガス

◆患者認証システム

◆薬の基礎知識・管理 ○医療安全① ○医療安全②

○避難訓練 ○避難訓練 ◆災害・防災看護

◆電子カルテ操作訓練

◆個人情報保護とSNSの活用について

◆報告・連絡・相談・コミュニケ―ション

◆労務管理 ◆多重課題・時間切迫の対応基礎 ◆多重課題・時間切迫の対応応用

◆初めての夜勤基礎 ○衛生管理 ◆初めての夜勤応用 ○衛生管理

◆集合研修前後は学研ナーシングサポート・マニュアルで学習

◆各集合研修後1週間は各部署で振り返り、実践

看護実践能力評価 看護実践能力評価 看護実践能力評価 看護実践能力評価

◆新人看護職員集合研修 ○院内研修
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6

情報管理 講義・演習 5

業務管理 講義・演習

安全管理 講義・演習 7

災害・防災

管理
講義・演習 4

感染予防技術

Ⅰ　看護師として必要な

　　　 基本姿勢と態度

食事援助技術

清潔・排泄・衣生活援

助活動・休息援助技術

呼吸・循環技術、創傷

管理

講義

演習
16

与薬の技術
講義

演習

救命救急処置技術
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12月 1月 2月 3月

講義 3

6月 7月 8月 9月 10月 11月

実
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13

7

研修項目 方法 時間

講義

演習
15

症状・生体機能管理技

術

講義

演習

講義・演習

部署別技術
ＯＪＴ

視聴学習

　新人看護職員研修の概要

13

2019年度　新人看護職員研修集合教育（OFF-JTとOJT）時間

講義

演習
31

4月 5月


